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  چكيده
هاي  شركت تياسنو تتعديلا بر و نوع اظهارنظر حسابرس يرختياا يتعهد مقلاا تأثيرهدف اصلي اين پژوهش، بررسي 

و نـوع اظهـارنظر    يرختياا يتعهد مقلاا. اسـت  1399تا  1395هاي  شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال پذيرفته
عنوان متغير وابسته و متغيرهاي اهـرم مـالي، انـدازه شـركت،      به تياسنو تتعديلاعنوان متغيرهاي مستقل؛  به حسابرس
نمونه آمـاري پـژوهش   . اند عنوان متغيرهاي كنترل در نظر گرفته شده هاي رشد و نسبت جريان نقدي عملياتي به فرصت
روش گردآوري اطلاعات . بستگي با رويكرد كاربردي است روش پژوهش از نوع توصيفي ـ هم . شركت است 159شامل 

هـاي مـالي    از روش اسـنادكاوي صـورت   ،هـا  اي بوده و در بخش آزمـون فرضـيه   روش كتابخانه ،در بخش مباني نظري
نشـان   پژوهشنتايج . بستگي و رگرسيون چندگانه است ها روش هم روش آزمون فرضيه طور كلي، به. استفاده شده است

نتايج مربوط . تأثير مستقيم و معناداري دارد تياسنو تتعديلا بر ،و نوع اظهارنظر حسابرس يرختياا يتعهد مقلااداد كه 
. هاي رشد بر تعديلات سنواتي تأثير معكوس و معنـاداري دارد  رلي نشان داد كه اندازه شركت و فرصتبه متغيرهاي كنت

هـاي نقـدي عمليـاتي بـر      تأثير اهرم مالي بر تعديلات سنواتي مستقيم و معنادار است و در نهايت، تأثير نسـبت جريـان  
  .تعديلات سنواتي معنادار نيست

  
  .تياسنو تتعديلا ، نوع اظهارنظر حسابرس،يرختياا يتعهد مقلاا :هاي كليدي واژه
   .44Eو  JEL: 42M ،11G بندي طبقه
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 مقدمه 
هاي  گيري گذاران در تصميم در بازار سرمايه، اطلاعات حسابداري از اطلاعات مهمي است كه به سرمايه

 مالي ضعيتو ،دعملكر نتايج سنعكاا يابر مهمطلاعاتي ا منبع ،مالي يهارتصو. كند آگاهانه كمك مي
ــاي نجرياو  ــياري از ،همچنين .ستا هشد شناخته يرتجا يحدهاوا ينقد ه ــميم در بس ــاي تص  مهم ه
 يگير تصميم ،يزسا خصوصي يابر لتيدوهاي  شركت گذاري قيمت م،سها وشفروخريد مانند ،يدقتصاا

ــوصدر  ــان به. دشو مي دهستفاا مالي يها رتصو تطلاعااز ا نيز دسو تقسيم خصـ  تطلاعاا ،يگرد بيـ
ــميم ينا صليا هسته ،مالي يها رتصو ــت يگير تص  دهستفاا نآ تكميلدر  تطلاعاا ساير ازكه  هاس
 تطلاعاا هميتابـــه  د،شو توجه دسو تقسيم نمونه يابر هـــا تصـــميم يناز ا يكي به گرا. شـــود مي

در  عمومي مجمع هاي تصميم صليا يمبنا ،دسو قمر. بريم مي پي نياو ز دسو صخصو به يارحسابد
 مبلغ گرا. دشومـي  ختداپر دار سـهام  بهو  رجخا شركتاز  نقد جهو يعني. است هشد تقسيم دسو تعيين
شـــوند غيرمنصفانه  منافع صاحب ينكها يا رمتضر ستا ممكن عـــادي دار ســـهام ،نباشد ستدر دسو

 ). 2020، 1، ليتچ و استورببريكاردو(

ــميم نداتو مي ت،شتباهاا نتيجهدر  مالي يها رتصو رمكر تعديل ــاي تص  تأثير تحترا  يدقتصاا ه
 مشخص بعد لسا مالي يها رتصودر  كه ستا دياز قدري به تتعديلا ينا ،اردمو بعضيدر . هدد ارقر
 دسواز  بيش شده تقسيم دسو يعني ،ستا دهبو مموهو قبل لسا شده كه بخشي از سود تقسيمد شو مي
و  ستا گزارشگري ماليمهم مشكلات  ءجز تياسنو تتعديلا انيردر ا وزهمرا. ستا دهبو تقسيم قابل
 خيرا يهالسا مالي يهارتصو به جماليا نگاهي با .شود به آن توجه بيشتر ها پژوهشدر  ستا زملا

ــايان قمر متوجه ان،تهر داربهااوراق  رسبودر  هشد پذيرفته يشركتها  تتعديلا انعنو با توجهي شـ
 هميتابا تشتباهاا حصلاو ا يارحسابد يهدر رو تغييراز  ناشي تياسنو تتعديلا .ميشويم تياسنو
 مالي يهارتصو يامقايسه مقلاا دمجد ئهو ارا نباشتهد اسو تعديل موجب كه ستا قبل يهادوره

حيدرپور (ست ا گذشته يهادوره تشتباهاا حصلاا به طمربو تياسنو تتعديلا غلبا ،انيردر ا. دميشو
طور  به كه باشد دسودر  يرستكاد بيانگر نداميتو مالي يهارتصودر  هشتباا دجوو ).1399 و ازواجي،

 ياآ كه ستآن ا پـژوهش  ينا نخسـت پرسش . دميشو لعماا يتعهد مقلاا مديريت طريقاز معمول 
  ؟خير يادارد  يدارمعنا تأثير شركتها مالي يهارتصودر  تياسنو تتعديلااقلام تعهدي اختياري بر 

 بعد يهالسا مالي يهارتصودر  آنها اوممد حصلاو ا مالي يهارتصودر  رمكر تشتباهاا دجوو
 حسابرسي فهد كه نجااز آ. باشد شتهدا پيدر  منفي يپيامدها نداميتو ،تياسنو تتعديلا ارشگزو 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Rikardo, Leitch & Strobeb  
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 يدقتصاا هـــاي تصـــميم دنكر فمنحر بر وهعلا نداميتو تياسنو تتعديلا دجوو ،ستا بخشيرعتباا
 مالي يهارتصو كه مانيز .هدد ارقر تأثير تحترا  حسابرسي حرفه رعتباا ،مالي يها رتصو بر مبتني

ــودمي دمجد ئهارا ،هميتابا تشتباهاا دجوو ليلد به گذشته يهادوره هشد حسابرسي  جامعه دعتماا ،شـ
 بهرا  حسابرسي يحرفه هجايگا نداميتو دعتماا كاهش ينو ا مييابد كاهش نحسابرسا نظر رظهاا به

 ،1، هرشليفر و سـابراه مانيـام  ريچاردسون(و اظهارنظر حسابرس در سال بعد را  تغيير دهد  ازدندا خطر
2020.(  

 تياسنو تتعديلابـر  حسابرسي  نظررظهاا عنو ياآ كه ستا ينا دميشو حمطر كه ييگردپرسش 
     ؟خير يادارد  توجهي شايان تأثير مالي يهارتصودر  رجمند

  چارچوب نظري 
هـاي مـالي ارائـه اطلاعـاتي تلخـيص و        گزارشگري مالي ايران، هـدف صـورت   مفاهيم نظري طبق
پذيري مالي واحد تجاري است كـه بـراي    انعطاف شده درباره وضعيت مالي، عملكرد مالي و بندي طبقه

. اقتصادي مفيـد واقـع شـود    هاي ميهاي مالي در اتخاذ تصم كنندگان صورت از استفاده  طيفي گسترده
مـالي واحـد تجـاري را طـي زمـان بـراي        يها رتصومالي بايد بتواننـد   يها رتوصكنندگان  استفاده

پذيري مـالي واحـد تجـاري مقايسـه      انعطاف تشخيص روند تغييرات در وضعيت مالي، عملكرد مالي و
هاي مالي واحدهاي تجاري مختلف را مقايسه كنند  كنندگان همچنين بايد بتوانند صورت استفاده. كنند

بـدين ترتيـب،   . پذيري مالي آنها را نسبت به يكديگر بسنجند انعطاف عملكرد مالي و تا وضعيت مالي،
ضرورت دارد اثرهاي معاملات و ساير رويدادهاي مشابه در داخل واحد تجاري و طي زمان بـراي آن  

گيري و ارائه شود و بين واحدهاي تجاري مختلف نيز هماهنگي رويه  واحد تجاري با ثبات رويه اندازه
  .هاي مشابه رعايت شود گيري و ارائه موضوع خصوص اندازهدر 

تـوان بـه خـالص وجـوه نقـد       براي بررسي عملكرد شركت، ابزارهاي متنوعي وجود دارد كـه مـي  
خالص وجوه دريـافتي بـراي ارزيـابي عملكـرد در فواصـل زمـاني معـين،        . دريافتي و سود اشاره كرد

زمان بـا   ن منافع اقتصادي يا از دست دادن منابع، هماز آنجا كه همواره به دست آورد. سودمند نيست
گيري نتيجه عملكرد واحد معياري  جريان نقدي نيست، بنابراين خالص وجوه نقد دريافتي، براي اندازه

  ). 2017،  2اسكولز(پرخطا است 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Richardsoun, Hirshleifer & Subrahmanyam  
2. Scholz 
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د ، وجوه نقد حاصل از عمليات يكي از عواملي است كه در واح)2002( 1البته به اعتقاد يون و ميلر
تري از عملكرد اقتصـادي واحـد تجـاري     كاري شود، بنابراين معيار واقعي تواند دست تجاري كمتر مي

رو  توان نتيجه گرفت كه آن دسته از واحدهاي تجاري كه با عملكرد ضعيفي روبه از اين رو، مي. است
سـود داشـته    شده خود از طريـق فراينـد مـديريت    تري براي افزايش سود گزارش اند، انگيزه قوي بوده

انـد، احتمـال اتخـاذ     باشند و برعكس، براي واحدهاي تجاري كـه از عملكـرد خـوبي برخـوردار بـوده     
  .هاي افزايش مصنوعي سود توسط مديريت كمتر خواهد بود شيوه

. اسـت  يحسابدار يبرآوردها و هاي متفاوت روش از متأثر يانتفاع ك واحدي خالص سود محاسبه
 در رانيمد عمل اريهاي حسابداري، اخت توانايي ايجاد تغيير در روش رينظ يليدلا به بنا گر،يد طرف از

ت يوضـع  از رانيمـد  بيشـتر  يهاي يكنواخت، آگـاه  تطابق، عدم الزام روش و تحقق از اصول استفاده
شركت و امكان دسترسي انحصاري مديران به بخشي از اطلاعـات مـالي و نيـز ويژگـي حسـابداري      

گريزي، اجتناب از گزارش زيـان و كـاهش    مچون امنيت شغلي، پاداش، قانونهايي ه تعهدي و انگيزه
شده،  بيني هاي پيش داران و برنامه سود، قراردادهاي بدهي، افزايش ثروت، دستيابي به انتظارهاي سهام

هاي مختلف در راسـتاي منـافع خـود و     آورد كه با اعمال روش اين انگيزه را در مديريت  به وجود مي
 سـود،  يكار دست با است ممكن ناخواسته اي كاري كنند و خواسته ها، سود را دست ساير گروهتضاد با 

 در شـده  گـزارش  سـود  بـا  يواقع ـ سـود  ،يطيشـرا  نيچن در دهد كه مطلوب جلوه را شركت تيوضع
كردسـتاني و رضـايي،   (دهد  مي رخ سود تيريمد عنوان با يداديرو و رت داشتهيمغا يمال يها رتصو

1397.(  
صـورت   هاي مالي را به ها بايد ارقام صورت كند كه شركت استانداردهاي حسابداري ايران مقرر مي

بر اين اساس، ارقام سال قبل در سال جـاري،  . اي همراه با ارقام سال جاري ارائه و افشا كنند مقايسه
ي بااهميـت  بندي شدند و در صورت وجود اشتباه بار ديگر از سوي شركت و حسابرس بازبيني و طبقه

بدين . بايست در سال جاري تجديد ارائه شوند بندي و نيز مبالغ سال قبل، مي در ماهيت و نحوه طبقه
  معناي وجود يك نقص يا اشكال تعبير شود كه در سال جـاري كشـف   تواند به ترتيب، تجديد ارائه مي

هـا نيـز نشـان     پـژوهش . هاي حسـابداري نباشـد   شرط آنكه ناشي از تغيير در رويه شده است، البته به
 دليل اصلاح اشـتباهات حسـابداري بـوده اسـت     دهند كه درصد بالايي از تجديد ارائه در ايران، به مي

  ).1399مرايي، ورحماني و ت(

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Yoon & Miller  
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گذاران، اخبار تعديلات سنواتي فقـط بيـانگر مشـكلات عملكـرد دوره      از طرفي، از ديدگاه سرمايه
. شـود  يمت آتي براي شركت و مديريت آن نيز محسوب بيني مشكلا گذشته نيست، بلكه نوعي پيش

گذاران از اعتبار و شايستگي مـديريت و كـاهش كيفيـت     ديگر، موجب سلب اطمينان سرمايه به بيان 
صورت شفاف و صريح،  شده به ي مالي تجديد ارائهها صورتدر حقيقت، . دشو يمشده  سودهاي گزارش

ارائـه   انه ـآي گذشته و كيفيت پايين ها دورهي مالي ها صورت اتكا نبودن  پيام و علامتي پيرامون قابل
ي نقدي آتـي و  ها انيجرگذاران در ارتباط با  براين، متعاقب تجديد ارائه، انتظارهاي سرمايهابن. دكن يم

  ). 2017، 1دو(د ابي يمنرخ بازده مورد انتظار آنها تغيير 
 آن مالكـان  يسـو  از يتجـار  يواحـدها  رانيمد بر عملكرد نظارت تيمسئول و فهيهمچنين، وظ

 كـه  اسـت  آنجـا  تـا  يحسابرس ـ حرفـه  از انتظارهـا  و اسـت  شـده  واگذار يحسابرس حرفه به واحدها،
 در هـا  يكاسـت  و يداخل يها كنترل  ضعف و تيوضع حسابرسان تا دارند الزام يحسابرس ياستانداردها

 توانـد  يم ـ كـه  يجينتا اي رمتعارفيغ مبادلات و اشتباهات انيم نيا در و كرده يبررس را سوابق ثبت
 هيسـرما  صاحبان منافع و عموم منافع تا كنند گزارش را باشد رمجازيغ اتيعمل انجام و تقلب ناشي از

  ).2019، 2هريبر و جنكينز(شود  حفظ نفع يذ و حق يذ اشخاص ساير و

  هاي داخلي پيشينه پژوهش
شـده در بـورس    هـاي پذيرفتـه   عوامل مؤثر بر تعديلات سنواتي در شركت) 1399(حيدر پور و ازوجي 

متغيرهـاي   تـأثير بر ايـن اسـاس،   . بررسي كردند 1396تا  1390هاي  بهادار تهران را طي سال اوراق
كـاري   ها، شـاخص محافظـه   مستقل شامل اندازه شركت، رشد فروش، نسبت اهرم مالي، بازده دارايي

حسابداري، شاخص كيفيت سود، تغيير حسابرس و نسبت جريان نقدي عمليـاتي بـه سـود بـر متغيـر      
نتيجه اصلي اين پژوهش بيانگر آن . آزمون شد) شده و نشده فاوت سود هر سهم تجديد ارائهت(ه وابست

 شده، تنها عامل مؤثر بر تعـديلات سـنواتي، شـاخص    است كه از بين متغيرهاي مستقل در نظر گرفته
  .كيفيت سود هر سهم است

گذاري ريسـك اطلاعـاتي را بررسـي     ارتباط تعديلات سنواتي و قيمت) 1399(رحماني و تومرايي 
نتـايج ايـن   . شـركت اسـت   144و شـامل   1397 تا 1393هاي  دوره بررسي اين پژوهش سال. كردند

يابـد و   مـي دهد كه بعد از تعـديل سـنواتي، ريسـك اطلاعـاتي اختيـاري افـزايش        پژوهش نشان مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Du 
2  . Harribar and Jenkinse 
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هاي غيراصلي باعـث افـزايش بيشـتر در     هاي اصلي در مقايسه با حساب همچنين تجديد ارائه حساب
همچنـين،  . شود، اما با افزايش ريسك اطلاعـاتي اختيـاري همـراه نيسـت     ريسك اطلاعاتي ذاتي مي

بـار تعـديل     هايي كه فقط يك اند، در مقايسه با شركت بار تعديل داشته هايي كه بيشتر از يك  شركت
  .كنند اند، افزايش ريسك اطلاعاتي ذاتي را تجربه مي داشته

. تعديل سنواتي بر محتواي اطلاعاتي سود را بررسي كردنـد  تأثير) 1399(و كاظمي  پناهيشريعت
 1396تـا   1388هـاي   شده در بورس اوراق بهادار تهران را طـي سـال   شركت پذيرفته 185آنها تعداد 

هاي مالي موجب كاهش محتواي  دهنده آن است كه تعديل سنواتي صورت نتايج نشان. آزمون كردند
  .شود اطلاعاتي سود مي
به بررسي رابطه تعديل سنواتي با مـديريت سـود و كيفيـت    ) 1399(گانه و مؤمني بولو، حساس ي

شده در بورس اوراق بهادار تهران طي دوره  هاي پذيرفته جامعه آماري پژوهش، شركت. سود پرداختند
هـاي پـژوهش    يافتـه . اند شركت بررسي شده 211صنعت شامل  10بوده و در  1388تا  1383زماني 
ست كه بين تعديل سنواتي با مديريت سود رابطه معناداري وجود دارد و نـوع رابطـه   دهنده آن ا نشان

طح س ـ(د يابد، مديريت سو هاي مالي افزايش مي دهد كه هرچه شدت تعديل سنواتي صورت نشان مي
همچنين، بين تعـديل سـنواتي بـا پايـداري سـود رابطـه       . يابد نيز افزايش مي) اقلام تعهدي اختياري

هـاي مـالي    دهد كه هرچه شدت تعـديل سـنواتي صـورت    د دارد و نوع رابطه نشان ميمعناداري وجو
  .كند يابد، پايداري سود كاهش پيدا مي افزايش مي

. به تدوين الگوي عوامل مؤثر بر تعديلات سنواتي در ايـران پرداختنـد  ) 1399(و رفيعي  كبختين
امـل مـؤثر بـر تعـديلات سـنواتي      نفـر از خبرگـان، عو   50بدين منظور، نخست از طريق مصاحبه بـا  

منظـور بـرآورد    بـه . شناسايي شده، سپس با روش رگرسيون لجستيك الگوي مدنظر برآورد شده است
. شـده اسـت   اسـتفاده   1388 تـا  1384هاي  شركت بورسي طي سال 202هاي مربوط به  الگو، از داده

تصـدي مـديريت، تغييـر     دهد كه سودآوري، اهرم مـالي، طـي دوره   هاي اين پژوهش نشان مي يافته
  .مديريت، تغيير حسابرس و اندازه مؤسسه حسابرسي بر تعديلات سنواتي مؤثر است

كننـده   هـاي تجديـد ارائـه    به بررسي تجربـي كيفيـت سـود شـركت    ) 1396(خواجوي و صالحي 
شده اوليـه   گرچه كيفيت سود گزارشادهد كه  مي نتايج اين پژوهش نشان . ندمالي پرداخت يها رتصو
هـايي   تر از كيفيت سود شـركت  معناداري پايينطور  مالي به يها رتصوكننده  هاي تجديد ارائه كتشر

شـده   امـا بـين كيفيـت سـود تجديـد ارائـه       ،انـد  مالي خود را تجديد ارائه نكـرده  يها رتصواست كه 
 مالي خـود  يها رتصوهايي كه  مالي و كيفيت سود شركت يها رتصوكننده   هاي تجديد ارائه شركت
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كننده   هاي تجديد ارائه نين در سطح شركتمچه. تفاوت معناداري وجود ندارد ،اند را تجديد ارائه نكرده
شـده    طور معناداري بالاتر از كيفيـت سـود گـزارش    شده به  مالي، كيفيت سود تجديد ارائه يها رتصو

  .اوليه است

  هاي خارجي پيشينه پژوهش
بينـي مـديريت    شـده در پـيش   اطلاعات حسابداري تعديلمفيد بودن ) 2021(ريچاردسون و همكاران 

به تجديد ارائه سـود سـاليانه خـود اقـدام      2017تا  2009هايي كه در فاصله زماني  سود را در شركت
نتايج اين پژوهش نشان داد كه يكي از عوامل ايجاد انگيزه براي تجديـد ارائـه   . كردند، آزمون كردند

به همين دليل، واكنش قيمت سهام در تاريخ اعلان تجديد . تهاي معوق اس سود، سطح بالاي بدهي
هاي زيـادي دارنـد    هايي كه بدهي در حقيقت، شركت. ها ارتباط دارد ارائه سود با بزرگي و حجم بدهي

  .كنند در تاريخ اعلان تجديد ارائه سود، در قيمت سهام كاهش بيشتري را تجربه مي
ويـژه   دليـل اشـتباهات حسـابداري، بـه     هايي كه به شركت، )2020( 1ليوان و سگال،  به بيان كالن

، در مقايسه بـا  ورزند يماشتباهات ناشي از شناسايي، ادغام و تحصيل درآمد به تعديل سنواتي مبادرت 
شـده   ي مـالي تجديـد ارائـه   هـا  صورتهاي حسابداري  دليل تغيير در اصول و رويه يي كه بهها شركت
هـا از   دهـد كـه ايـن شـركت     ايـن مسـئله نشـان مـي    . تري هسـتند  ، داراي عمر كوتاهندكن يممنتشر 
هاي ناكافي مديريت طي مراحل رشد برخوردارنـد يـا در مراحـل رشـد اوليـه خـود اقـدام بـه          كنترل
نوبـه خـود بـر سـود و      كـه ايـن موضـوع بـه     نـد كن يمخصوص حساب درآمد  ها به كاري حساب دست
  .ي نقدي آتي اثرگذار خواهد بودها انيجر

كاهش شـايان توجـه ارزش بـازار بلافاصـله پـس از      ) 2019( 2مازولا و پالومبو ،پالمرسپژوهش 
تـوان بـه چنـد     كنند كه از دست دادن ارزش بازار را مـي  آنها استدلال مي. تعديل سنواتي را نشان داد

. 2تجديد نظر در خصوص انتظارهـا از سـودهاي گذشـته و مـورد انتظـار آينـده،       . 1: عامل نسبت داد
ارزيـابي مجـدد از صـداقت مـديران و     . 3انداز رشد شركت و  نظر در خصوص انتظارها از چشم تجديد

  .تجديد نظر در خصوص ادراك از كيفيت گزارشگري مالي شركت
تعديلات سنواتي بر برآورد هزينه سرمايه را بررسي كرده و به ايـن   تأثير) 2019(هريبار و جنكينز 

كاهش سودهاي مورد انتظـار آتـي و افـزايش هزينـه سـرمايه       نتيجه رسيدند كه تجديد ارائه، موجب

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Callen, Livan & Segal 
2. Palmeres, Mazzola & Palumbo 
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گذاران در خصوص اعتبار و  در واقع، تجديد ارائه سود، موجب كاهش اطمينان سرمايه. شود شركت مي
گـذاران   بنابراين، نرخ بـازده مـورد انتظـار سـرمايه     .شود شايستگي مديريت و كاهش كيفيت سود مي

نتايج اين دو پژوهشـگر  . شود فزايش هزينه سرمايه شركت منجر مييابد كه در نهايت به ا افزايش مي
شده براي محاسبه هزينه سرمايه، بلافاصله پس از تجديد ارائه،  نشان داد كه با توجه به روش استفاده

  .يابد درصد افزايش مي 19تا  7طور ميانگين بين  نرخ هزينه سرمايه در ماه به
بررسي  ها را تعديل سنواتي شركتگذار بر واكنش بازار به  يهتأثير احساسات سرما) 2019( 1بوتسكا

گذار بر واكنش بازار به ارائه مجدد سود  تأثير احساسات سرمايهبررسي ، اين پژوهشهدف . است كرده
از رويكـرد   ايـن پـژوهش  در  .اسـت  2017تا  2002ي ايالات متحده طي دوره زماني ها مالي شركت

نتايج نشان داده است كه احساسـات  . ندمتغيره استفاده شده استهاي رگرسيون چ اقتصادسنجي مدل
 ـبر واكنش باز گذار سرمايه كـاري   محافظـه  ، امـا ثير منفـي داشـته اسـت   أار به ارائه مجدد سود مالي ت
  .كندرا تعديل  اين رابطهگذاران توانسته  سرمايه

عدم واكـنش بلندمـدت بـازار بـه تجديـد ارائـه       «عنوان  باپژوهشي در ) 2018( 2متزيگ وگوردن
هايي كه از طريق تجديد ارائه، سودهاي گذشته خـود را بيشـتر    شركت ندنشان داد» هاي مالي صورت

ديگر، ارتباط منفي بـين افـزايش سـودهاي      بيان  به. داراي بازده آتي كمتري هستند اند، كردهگزارش 
  .ده آتي بعد از اعلام وجود دارددليل تجديد ارائه با باز گذشته به
هـا   بـر رشـد شـركت    تعـديلات سـنواتي   ريتـأث  يبه بررس) 2016( 3، هوانگ، پريرا و شونگيالبر
 ـ  2013تا  1997دوره  يكننده ط ارائه ديشركت تجد 1044 يشيآزما  نمونه. پرداختند  يو نمونـه كنترل

  تحمل استفاده  قابل رشدروش خالص و از رشد ف آنها. ارائه بوده است ديفاقد تجد ييها شامل شركت
  .ابدي يم  ها كاهش  رشد شركت ،ارائه ديتجد يكه در پ افتنددري يكل طور بهكردند و 

  هاي پژوهش فرضيه
  .دارد معناداري تأثير تياسنو تتعديلا بر يرختياا يتعهد مقلاا: نخست فرضيه
  .معناداري داردتأثير  تياسنو تتعديلا بر حسابرسنظر رظهاا عنو :دوم فرضيه

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Boutsca 
2. Metzig & Gordon  
3. Albring, Huang, Pereira & Xu 
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 شناسي پژوهش روش
 پـژوهش در  .شده در بورس اوراق بهادار تهران اسـت  هاي پذيرفته كليه شركت ،جامعه آماري پژوهش
كـه   بـدين صـورت  . اسـت  استفاده شـده ) غربالگري(برداري حذف سيستماتيك  حاضر از روش نمونه

  .از جامعه آماري مدنظر انتخاب شده است ،ريهاي ز نمونه با توجه به محدوديتهاي  شركت

  تعيين حجم نمونه آماري. 1جدول 
 شرح

 1399شده در بورس تا آخر سالهاي پذيرفته تعداد شركت
سهام آنها  1395در بورس تهران پذيرفته شده باشند و از ابتداي سال 1395ها بايد قبل از سالبراي انتخاب نمونه همگن، شركت

  .شده باشددر بورس معامله 
بيش از سـه مـاه نداشـته     در بورس وقفه 1399تا1395هاي ها طي سالهاي فعال، معاملات اين شركتمنظور انتخاب شركت به

  .باشد
  .ها منتهي به اسفند باشد لحاظ افزايش قابليت مقايسه، دوره مالي شركت به

  .نداشته باشندتغيير فعاليت يا تغيير سال مالي  1399تا  1395هاي  بين سال
  .نباشدبانك و ليزينگ  مالي، گري واسطه گذاري، سرمايهجزء صنايع 

 
عنـوان   شـركت بـه   159، تعداد 1هاي درج شده در جدول  محدوديتبعد از مدنظر قرار دادن كليه 

سـال   795بـه   1399تـا   1395بنابراين، مشاهدات ما طي بـازه زمـاني   . اند نمونه آماري انتخاب شده
  .رسد مي) شركت159×  5سال (شركت 

  مدل پژوهش
  :صورت زير است ها به مدل رگرسيوني آزمون فرضيه

	  )1مدل  ,= + , + ,+ 	 , + ,+ 	 ,+ 	 ℎ	 , + ,  

 اقـلام تعهـدي   	 تعديل سنواتي؛ 	در اين مدل، 
ــاري ــابرس 	 ؛اختيـــ ــارنظر حســـ ــركت؛ 	 ؛اظهـــ ــدازه شـــ  انـــ
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	 ؛هاي رشد فرصت 	 ℎ	  ؛جريان نقدي عمليـاتي 
  .اهرم مالي است 

  تعريف متغيرها
  .انتخاب شده است) 2020(متغيرهاي پژوهش با توجه به پژوهش ريكاردو و همكاران 

  متغيرهاي مستقل
  سحسابر نظررظهاا )الف
 لمقبو رتصو در. باشد لغيرمقبو يا لمقبو نداتو مي سحسابر نظررظهاا ،حسابرسي يهااردستاندا طبق
ــد مالي يها رتصو ئهارا مطلوبيت ،نظررظهاا دنبو  لغيرمقبو سحسابر نظررظهاا مانيز. دشو مي تأييـــ
دهـــد  ئهارا نظررظهاا معد يا دودمر وط،مشر ارشگز مالي يها رتصو به نسبت سحسابر كه دبو هداخو

كه اظهارنظر  يحالات يدر تمام. اظهارنظر حسابرس يك متغير مجازي است). 2020، 1كالن و همكاران(
داده صـفر   صـورت  ني ـا ري ـو در غ 1 عددشده باشد،  فيعدم اظهارنظر تعر ايمشروط ، مردود، حسابرس

  ).2018، 2و سفيل كانتيشسيورس ( شود مي
  اقلام تعهدي اختياري )ب
 دهستفاا طور معمول، به. باشد يتعهد يارحسابد يمبنا كه دميشو حمطر مانيز اختياري يتعهد مقلاا

و  عملياتي ينقد هاي نجريا با هشد ارشگز عملياتي دسو انميز نشد وتمتفا موجب يتعهد يمبنااز 
از  بخشي شامل اختيــاري يتعهد مقلاا. شد هداخو مالي يها رتصودر  يتعهد مقلاا يسر يك ارشگز
داده  ننشا نقد هجوو نجريا رتصودر  كه اســــت نياو ز دسو رتصودر  هشد ئهارا يهزينههاو  مدهادرآ
ــاآ انميتو كه ستا ينا اختيـــــاري يتعهد مقلاا ييژگيهااز و. دشو نمي از  شاخصي انبهعنورا  نهـــ

 ).2018، 3، استرابينگ، تامپسون و يووسالديويدسون(گرفت  نظر در شركت يارحسابد يهابنتخاا

شـده جـونز اسـتفاده شـده      از الگوي تعـديل  اقلام تعهدي اختياري،براي بررسي  ،در اين پژوهش
قدم ارتباط مجموع اقلام تعهدي براي يك دوره زماني مشخص  نخستيندر  ،شده در الگوي ياد.  است

آلات و تجهيـزات بـه    هاي فروش، ناخالص امـوال و ماشـين   با متغير ،كه به دوره رويداد معروف است
  ):2020 ريكاردو و همكاران،(شود  شرح زير برآورد مي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Calen & et al. 
2  . Sievers & Sofilkanitsch 
3. Davidson, Stubing, Thompson & Uysal 
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)  )2 مدل ) = 1( ) + ∆ ( ) + ∆ ( ) +  

  :شود ميصورت زير محاسبه  معرف مجموع اقلام تعهدي است كه به  TAدر اين رابطه
=  )3 مدل (∆ − ∆ ) − (∆ − ∆ ) −  

 ∆؛ جاري نسـبت بـه سـال قبـل     هاي جاري سال  در دارايي تغيير ∆، اين مدلدر 
جاري نسبت بـه   هاي سال  بدهيدر  تغيير ∆؛ در وجه نقد سال جاري نسبت به سال قبل تغيير

؛ جاري نسبت به سـال قبـل   هاي بلندمدت سال  مدت بدهي در حصه كوتاه تغيير ∆؛ سال قبل
  .است هاي مشهود و نامشهود سال جاري هزينه استهلاك دارايي 

)، 3در مدل  نينمچه تفاوت فـروش    ∆؛ هاي شركت در سال قبل مجموع دارايي (
خطـاي   آلات و تجهيـزات ناخـالص و    ، ماشـين  امـوال  ∆؛ جاري نسبت به سال قبل سال

، اقـلام   1 مـدل هـاي    پس از تخمـين پـارامتر  . هاي خاص شركت است  پارامتر و  ، و  برآورد
  . ندشو محاسبه مي »دوره برآورد«به شرح زير براي ) (تعهدي غيراختياري 

=  )4 مدل 1( ) + ∆ − ∆( ) + ∆ ( )  

هاي دريافتني سال جاري نسبت به سال قبل  معرف تغيير در خالص حساب ∆ بالادر مدل 
  :شود ميبه شرح زير محاسبه ) DA(در مرحله آخر اقلام تعهدي اختياري  . است

=  )5مدل  ( ) −  

  تعديل سنواتي: متغير وابسته
) صلا(يه در رو تغيير ،ليلدو د به گذشته اتسنو مالي يها رتصو ،يارحسابد هشد پذيرفته لصوا طبق
 يهادوره مالي يهارتصو ئهارا تجديد. شوند مي ئهارا تجديد يارحسابد تشتباهاا حصلاو ا يارحسابد
 يابتدا نباشتها) نياز( دسو هماند حصلاا يابر شيرو د،ميشو منجاا تياسنو تتعديلا پيدر  كه قبل

 تتعديلا س،ساا بر همين .ستا صحيح رتصو به گذشته يهادوره مالي يهارتصو دمجد ئهدوره و ارا
 يفشاا به موظفرا  داربهااوراق  انناشر دار،بهااوراق  رسبو نمازسا كه ستا طلاعاتيا ءجز تياسنو
ــرآن  يرفو  ئهارا تجديددوره و  يابتدا نباشتها دسو تعديلاز  ستا رتعبا تياسنو تتعديلا. ستا دهكـــ



 نوزدهم، شماره هشتم، دوره نامه مطالعاتي در مديريت بانكي و بانكداري اسلامي فصل  134

 ناشي هشتباا حصلاو ا يارحسابد يهدر رو تغييراز  كه شركتها مالي يهارتصو يامقايسه مقلاا
و  وتمتفا يارحسابد ييههااز رو دهستفاا رختياا كه ستآن ا دهنده نشان ها پژوهش برخي نتايج. دميشو
 دجوو ،يناوجود با . دكنمي نااتو زاربا به تربمطلو تطلاعاا لنتقاا يابررا  انمدير ،يارحسابد يهرو تغيير
 دعملكر قيقد كننـده در ارزيـابي   گري مـالي و توانـايي اسـتفاده    سنواتي، ثبات رويه در گزارش تتعديلا
از  دهستفاا يابر خــــــــود رختيااز ا انمدير كه معتقدند برخي ،ينابر  ونفزا. هددمي كاهشرا  شركت

 هــاي قفاتو دادن ارقر ثيرتــأ تحت يابر ،يارحسابد يهرو تغييراز  دهستفاو ا وتمتفا يارحسابد ييههارو
  ).2020ريكاردو و همكاران، (ميكنند  دهستفاا مسهاارزش  يا ياردادقر

اسـتخراج  ) زيان(تعديلات سنواتي است كه از صورت سود  پژوهش وابستهتغير در اين پژوهش، م
  .اين متغير با استفاده از فروش خالص شركت همگن شده است. شده است

  متغيرهاي كنترل
   مالي اهرم )الف

 بـر  بلندمـدت  هاي بدهي دفتري ارزش تقسيم از شركت مالي اهرم گيري اندازه براي پژوهش، در اين
  .)1397كردستاني و رضايي، (شود  مي استفاده ها دارايي كل

=  )1رابطه  	  

  . هاي بلندمدت است ارزش دفتري بدهي BVدر اين رابطه، 
  
  اندازه شركت )ب

هـا   شود كه در اين پژوهش از طريق دارايي ها محاسبه مي اندازه شركت از طرق مختلفي مانند دارايي
عنـوان معيـار سـنجش انـدازه شـركت اسـت        ها به لگاريتم نپري كل دارايييعني . محاسبه شده است

  ).1399شريعت پناهي و كاظمي، (
اندازه	شركت  )2رابطه  = 	 ها دارايي كل	  

  هاي رشد  فرصت )ج
توانند به افزايش عملكرد مالي و قيمت سهام  شود كه مي هايي اطلاق مي هايي رشد به فرصت فرصت

 ).1399نجارزاده، (منجر شوند و در نهايت رشد شركت 
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توان از طريـق فرمـول زيـر     هاي رشد شركت را مي ، فرصت)2012( 1آدام و گويالطبق پژوهش 
  :محاسبه كرد

ارزش	بازار	سهام  )3رابطه 
ارزش	دفتري	سهام = ,  

  نسبت جريان نقدي عملياتي  )د
  هـا  تي ـفعالاين .  است  يواحد تجار  ياتيمولد درآمد عمل  ياصل  يها تيفعال شامل  ياتيعمل  يها تيفعال

سـود    نييدر تع  با آن  مرتبط  يها و درآمدها نهيو هز  است  خدمات  كالا و ارائـه  د و فروشيتول  متضمن
  يهـا  تي ـاز فعال يناش ـ  ينقـد   يهـا  اني ـجر. شـود  يمنظور م  انيسود و ز  صورت در  ياتيعمل  انيا زي

 شده بيان  يها تيبا فعال  مرتبط  ينقد  يو خروج  يورود  يها انيجر  رندهيدربرگطور اساسي  به  ياتيعمل
عمليـاتي    يها تيفعالنقدي ورودي و خروجي ناشي از   يها انيجرجريان نقدي عملياتي شامل  . است

طور مستقيم  نقدي است كه به  يها انيجرو نيز آن دسته از ) اصلي و مولد درآمد عملياتي  يها تيفعال(
حيـدرپور و ازواجـي،   ( هاي نقدي صورت جريان وجـوه نقـد نباشـد    ارتباط با ساير طبقات جريان قابل

1399.(  
آمده بر كل  دست عدد به. شود براي محاسبه نسبت جريان نقدي عملياتي از فرمول زير استفاده مي

  ):1388، خدادادي و كارگرپور(شود  هاي شركت تقسيم مي دارايي
=  )4رابطه  + + ∆  

بايسـت بـه سـود خـالص      كه مـي است هاي غيرنقدي  هزينه سود خالص و  	،كه در آن
ها موجب كاهش سود خالص شده، اما از بابت آن وجهي خارج نشـده   زيرا اين نوع هزينه ؛اضافه شود

  .تغييرات سرمايه در گردش است ∆ و در نهايت است، مانند استهلاك

 ها تحليل داده
  آمار توصيفي متغيرهاي پژوهش

بيشـترين و  و  1032/0برابـر بـا   هـاي نمونـه    ، ميانگين تعديلات سنواتي شـركت 2 جدولبا توجه به 
 ،ميزان چولگي و كشـيدگي ايـن متغيـر   . است 0109/0و  2115/0ترتيب برابر با  كمترين مقدار آن به

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Adam & Goyal 
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ايـن   دهد دارد كه نتايج جدول نشان ميمتغير توزيع نرمال نشان دهد كه باشد تا  3و  0ترتيب  بايد به
آماره توصيفي متغيرهاي پژوهش بـالاترين ميـانگين مربـوط بـه     همچنين، . نداردمتغير توزيع نرمال 

بالاترين انحراف معيار . است اظهارنظر حسابرسمتغير اندازه شركت و كمترين ميانگين مربوط متغير 
  .و كمترين انحراف معيار مربوط به متغير تعديلات سنواتي است مربوط به متغير اندازه شركت

 آمار توصيفي متغيرها. 2جدول 

 متغير
 تعداد

 ميانگين  مشاهدات
 انحراف
 معيار

  كمترين
 مقدار

  بيشترين
 مقدار

 كشيدگي چولگي

  890/4 123/3 2115/0 0109/0 0172/0 1032/0 795  تعديلات سنواتي
  5531/2  666/1  3151/0  0958/0  2411/0  2265/0 795 اقلام تعهدي اختياري
  212/3  003/3  1  0  1252/0  2154/0 795  اظهارنظر حسابرس

  211/4  002/1  2965/17  5107/9  0536/2  1218/12 795  اندازه شركت 
 177/7 593/2 4879/0 0931/0 0419/0  2956/0 795  اهرم مالي 

 172/4 337/2 6482/5  3316/1 1304/1  5795/3 795 هاي رشد فرصت

 219/3 376/4 2214/0 0868/0 1369/0 1809/0 795نقدي عملياتي  هاي نسبت جريان

  

  وابسته پژوهش  ريع متغيآزمون نرمال بودن توز
فـرض  . شـود  بررسي مي K-S(1( رنفيكولموگروف ـ اسم در اين پژوهش، اين موضوع از طريق آماره 

:  : ر استيصورت ز ن آزمون بهيصفر و فرض مقابل در ا   												:      

بر نرمال  يمبن 0H هيفرض ) < 5/0Prob( باشد 05/0شتر از ين آزمون بيآماره ا سطح اهميتاگر 
 تعـديلات سـنواتي  بـراي متغيـر    K-S آزمـون  نتـايج  3در جدول . شود يرفته مير پذيع متغيبودن توز
  .  ارائه شده استهاي نمونه  شركت

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kolmogorov-Smirnov 
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  نرمال بودن متغير وابسته پژوهشج آزمون ينتا .3جدول 
 )Sig(سطح اهميت  )K-S(آماره   )N(تعداد  متغير

 000/0 8213/3  795 تعديلات سنواتي
  

 اسـت،  05/0از  كمتـر  K-Sآمـاره   سـطح اهميـت   ،تعديلات سنواتيبراي متغير  نكهيبا توجه به ا
و  رد شـده  درصـد  95نـان  يدر سطح اطممبني بر نرمال بودن توزيع اين متغيرها  0H هيفرضن يبنابرا

   .نيستع نرمال برخوردار ياز توز تعديلات سنواتي  متغيرن است كه ير انگايب
ز هاي رگرسيون است، بنابراين لازم اسـت قبـل ا   وابسته، شرط لازم براي مدل نرمال بودن متغير 

هـا از طريـق تـابع     سـازي داده  در ايـن پـژوهش، نرمـال   . سازي شود ها اين متغير نرمال آزمون فرضيه
هـا بـه شـرح     سـازي داده  بعـد از فراينـد نرمـال    K-Sنتايج حاصل از آزمون . لگاريتم انجام شده است

  .است 4جدول

  سازي نرمالنرمال بودن متغير وابسته پژهش بعد از فرايند ج آزمون ينتا. 4 جدول
 )Sig(سطح اهميت  )K-S(آماره   )N(تعداد  متغير

 321/0 594/1  795 تعديلات سنواتي

كولمـوگروف  آماره ) .Sig(ها سطح اهميت  سازي داده ، از آنجا كه بعد از نرمال4با توجه به جدول 
سـطح اطمينـان   در  0H هيفرض، بنابراين )761/0(است  05/0براي متغير وابسته بالاتر از  رنفيـ اسم

سـازي،   بعد از فرايند نرمال تعديلات سنواتي شركتانگر اين است كه متغير يدرصد تأييد شده و ب 95
 . داراي توزيع نرمال هستند

  پژوهش يرهايان متغيم يبستگ هم يبررس
اقلام تعهدي اختياري، اظهـارنظر حسـابرس و   متغيرهاي ، بستگي آزمون همنتايج حاصل از بر اساس 

متغيرهـاي انـدازه شـركت و    . مسـتقيم و معنـاداري دارنـد    بستگي هم تعديلات سنواتي،با اهرم مالي، 
هـاي   بين نسبت جريـان . معكوس و معناداري دارند بستگي هم تعديلات سنواتي،هاي رشد، با  فرصت

  .  عناداري يافت نشدم بستگي هم نيز تعديلات سنواتينقدي عملياتي با 
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  بستگي پيرسون آزمون هم. 5جدول 

تعديلات   متغير
 سنواتي

اقلام تعهدي 
 اختياري

اظهارنظر 
 حسابرس

اندازه 
 شركت

اهرم 
 مالي

هاي  فرصت
 رشد

 هاي جريان
 نقدي عملياتي

تعديلات 
 سنواتي

1  176/0 
)004/0( 

385/0 
)001/0(  

489/0- 
)021/0(  

336/0  
)000/0(  

188/0- 
)000/0(  

291/0  
)107/0(  

اقلام تعهدي 
 اختياري

  1  238/0 
)563/0(  

410/0 
)338/0(  

012/0  
)098/0(  

332/0- 
)199/0(  

164/0  
)083/0(  

اظهارنظر 
 583/0  1      حسابرس

)225/0(  
428/0-  

)153/0(  
117/0 

)115/0(  
003/0  

)075/0(  

  238/0  1        اندازه شركت
)63/0(  

478/0 
)173/0(  

319/0  
)216/0(  

 511/0  1          مالياهرم 
)229/0(  

011/0  
)092/0(  

هاي  فرصت
 رشد

          1  240/0  
)095/0(  

 هاي جريان
 نقدي عملياتي

            1  

  .دهد را نشان مي sigاعداد داخل پرانتز مقدار 

  خطي ميان متغيرهاي پژوهش بررسي هم
ها زياد اسـت   بيني پيشبستگي داخلي  شود، مقادير ويژه نزديك به صفر هم گونه كه مشاهده مي همان

ها، به تغييرات بـزرگ در بـرآورد ضـريب معادلـه رگرسـيون منجـر        و تغييرات كوچك در مقادير داده
  .بستگي داخلي بين متغيرها است دهنده احتمال هم ژه نشان مقادير وي. شود مي

 خطي آزمون هم. 6جدول 
 تيشاخص وضع ژهيومقدار متغيرها

 121/2376/6 اقلام تعهدي اختياري
 109/2912/6  اظهارنظر حسابرس

 214/2421/7  اندازه شركت
 658/2109/8  اهرم مالي

 789/2125/9 هاي رشد فرصت
 284/9 928/2 نقدي عملياتي هاي جريان
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خطـي بـين متغيرهـاي مسـتقل و      دهنده احتمال هم باشد، نشان 15اگر شاخص وضعيت بيشتر از 
بيانگر مشكل جدي در استفاده از رگرسيون در وضعيت موجود است  30كنترل است و مقادير بيش از 

  ). 1388، تقي زادهحساس يگانه و (
است و مقـدار ويـژه نزديـك بـه      15از آنجا كه شاخص وضعيت براي تمامي متغيرها كوچكتر از 

  .خطي وجود ندارد بين متغيرهاي مستقل و كنترل مشكل همبنابراين ) 2بالاتر از (صفر نيست، 

  ساير مفروضات كلاسيك رگرسيون چندگانه
براي سنجش اعتبار مدل و بررسي مفروضات رگرسيون كلاسيك لازم است علاوه بر بررسـي عـدم   

هـايي در ارتبـاط بـا نرمـال بـودن       خطي بين متغيرهاي مستقل واردشـده در مـدل، آزمـون    وجود هم
خطي بـودن  (ها و عدم وجود خطاي تصريح مدل  مانده ها، استقلال باقي ساني واريانس ندها، همما باقي
  . نيز انجام شود) مدل

يكـي از ايـن   . هاي مختلفي استفاده كرد توان از آزمون براي آزمون نرمال بودن جملات خطا، مي
ج ينتـا . سـتفاده شـده اسـت   وـ برا است كه در اين پژوهش نيز از اين آزمـون ا يها، آزمون جارك آزمون
 نـان ياطم سطح در پژوهش مدل برآورد از حاصل يها اندهم يباق كه دهد مي نشان برا ـويجارك آزمون

 05/0 از تر بزرگ آزمون نيا به مربوط احتمال كه يطور هب ،هستند برخوردار نرمال عيتوز از درصد 95
  . است

در . هـا اسـت   مانـده  واريـانس بـاقي   سـاني  يكي ديگر از مفروضات آماري رگرسيون كلاسيك هم
سان باشند، برآوردكننده خطي نااريب بوده و كمترين واريانس را نخواهـد   ها ناهم صورتي كه واريانس

بـا  . ها، از آزمون برش پاگان استفاده شده است ساني واريانس در اين پژوهش براي بررسي هم. داشت
سـاني   است، فرضيه صفر مبني بر وجـود هـم   05/0تر از  توجه به سطح اهميت اين آزمون كه كوچك

در ايـن پـژوهش   . ساني واريانس اسـت  توان گفت كه مدل داراي مشكل ناهم واريانس رد شده و مي
  . استفاده شده است) GLS(يافته  براي رفع اين مشكل در برآورد، از روش برآورد حداقل مربعات تعميم

ها كه يكي از مفروضات تجزيه و  مانده نبودن باقيبسته  همچنين در اين پژوهش براي آزمون هم
) D-W(شود، از آزمون دوربـين واتسـون    بستگي ناميده مي تحليل و تحليل رگرسيون است و خودهم

 5/1با توجه به نتايج اوليه برآورد مدل مقدار آماره دوربين واتسون از آنجا كه بـين  . استفاده شده است
  .مستقل از هم هستند ها مانده يباقكه توان نتيجه گرفت  است، مي 5/2و 

نظر پژوهش از نظـر   ا مدل مدياست و آ يرابطه خط ينكه مدل دارايآزمون ا يافزون بر اين، برا 
بـا  . ن شده يا خير، از آزمون رمزي استفاده شده اسـت ييبودن درست تب يرخطيا غيبودن  يرابطه خط
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ه صـفر ايـن آزمـون    ين فرضياست، بنابرا 05/0تر از  بزرگ يت آزمون رمزيتوجه به اينكه سطح اهم
 بالا يها آزمون جينتا خلاصه. ح نيستيتصر يخطا يبر خطي بودن مدل تأييد شده و مدل دارا يمبن
  .است شده ارائههاي زير  جدول در

   هاي مربوط به مفروضات آماري نتايج آزمون .7جدول 
  رمزي آماره  دوربين ـ واتسونآماره براش پاگانآماره جارگ ـ برا آماره

2 p-value F p-value D F p-value  

3435/1 3412/0 0845/1 0302/0 421/2 4722/3 6238/0  

  آزمون چاو و هاسمنج ينتا
رد شـده   درصد 95نان يدر سطح اطمآزمون  0H هيفرض، آن P-Valueو  چاو ج آزمونيبا توجه به نتا

 ج آزمـون يبا توجه به نتاچنين،  هم .كردپانل استفاده  يها روش دادهتوان از  يمبيانگر اين است كه  و
رد  درصـد  95نـان  يدر سـطح اطم آزمـون   0H هي، فرضاست 05/0آنكه كمتر از  P-Valueو  هاسمن
ثابت بـرآورد   هايلازم است مدل با استفاده از روش اثر از اين رو،. شود يم پذيرفته 1H هيفرض شده و
و نتايج آزمون مفروضات آماري رگرسـيون  چاو و هاسمن  يها حاصل از آزمون جينتا با توجه به. شود

  .شود يثابت برآورد م هايصورت اثر هپانل و ب يها با استفاده از روش دادهپژوهش مدل كلاسيك، 

   و هاسمن نتايج آزمون چاو. 8جدول 
 P-Value درجه آزادي  مقدار آماره  آماره  تعداد  آزمون

  F 0932/3 5  0284/0 795  چاو
  0394/0  5 0705/3 2  795  هاسمن

  هاي پژوهش آزمون فرضيه
ي، اري ـاخت ياقلام تعهداز آنجا كه سطح معناداري متغيرهاي دهد،  نشان مي گونه كه اين جدول همان
اين متغيرها بـر   است، 05/0كمتر از  رشد يها فرصتي و مال اهرم، شركت اندازه، نظر حسابرساظهار

 5از آنجا كه سطح معناداري متغير جريان نقدي عملياتي بالاتر . تأثير معناداري دارندتعديلات سنواتي 
  .درصد شده، اين متغير بر تعديلات سنواتي تأثيري ندارد
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  هاي پژوهش فرضيهنتايج حاصل از رگرسيون چندمتغيره . 9جدول 
  دار سطح معنا  tآماره   ضريب  نام متغير  نماد  نوع متغير
  -  -  -  تعديلات سنواتي Y  متغير وابسته
  025/0  -648/2  -744/1  آلفا  α  مقدار ثابت

  001/0  788/2 440/0*  اقلام تعهدي اختياري  X1  مستقلهاي متغير
  000/0  995/4 627/0*  اظهارنظر حسابرس 

  متغيرهاي  كنترل

  000/0  -904/4  -722/0*  اندازه شركت
  009/0  854/2  587/0*  اهرم مالي

  000/0  -795/4  -265/0*  هاي رشد فرصت
  128/0  579/1  173/0 نقدي عملياتي هاي نسبت جريان

  -  -  421/2  دوربين واتسون  
  F 742/13  -  000/0آماره   

R Square  476/0 ضريب تعيين  -  -  
Adjusted R Square 475/0  شده تعديل ضريب تعيين  -  -  

  .است 05/0سطح معناداري برابر با * 

شده معنادار  لگوي رگرسيون برازشاست، ا 05/0كمتر از  F آماره معناداريسطح  اينكه با توجه به
بـا توجـه بـه     .، بدين معنا كه بين متغيرها ارتباط منطقي وجود دارد و رگرسيون، كـاذب نيسـت  است

همچنـين، از  . دنده را توضيح مي تعديلات سنواتياز تغييرات درصد  6/47اين متغيرها  ضريب تعيين،
گيري كرد كـه بـين جمـلات     توان نتيجه است، مي 5/2تا  5/1دوربين واتسون نيز بين آنجا كه آماره 

  .بستگي وجود ندارد در معادلات رگرسيون مشكل خودهم) مانده باقي(خطا 

  نتيجه آزمون فرضيه نخست
حـاكي از تـأثير مسـتقيم اقـلام تعهـدي      ) 440/0(مثبت بودن ضريب متغير اقلام تعهـدي اختيـاري   

، واحدي اقلام تعهـدي اختيـاري   1طوري كه با افزايش  است، به شركتعديلات سنواتي اختياري بر ت
هـاي   بنابراين، با توجه به تجزيـه و تحليـل  . يابد درصد افزايش مي 440/0به ميزان تعديلات سنواتي 

توان نتيجه گرفت كه اقلام تعهدي اختيـاري   شده در ارتباط با تأييد فرضيه نخست پژوهش، مي انجام
   .دارد تأثير مستقيم و معناداريتعديلات سنواتي بر 
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  نتيجه آزمون فرضيه دوم
، حاكي از تأثير مستقيم اظهارنظر حسابرس بـر  )627/0(مثبت بودن ضريب متغير اظهارنظر حسابرس 

، تعـديلات  واحـدي اظهـارنظر حسـابرس    1طوري كه بـا افـزايش    است، به شركتتعديلات سنواتي 
شده در  هاي انجام بنابراين، با توجه به تجزيه و تحليل. يابد درصد افزايش مي 627/0ميزان  بهسنواتي 

توان نتيجه گرفت كه اظهارنظر حسابرس بر تعديلات سـنواتي   ارتباط با تأييد فرضيه دوم پژوهش مي
   .دارد تأثير مستقيم و معناداري

  گيري بحث و نتيجه
 يها يگيرتصميمدر  ارانگذ سرمايه به كه ستات مهمي طلاعااز ا يارحسابد تطلاعاا ،سرمايهدر بازار 

 ،دعملكر نتايج سنعكاا يابر طلاعاتيا منبع تـرين   مهم انعنو به مالي يهارتصو. كند مي كمك گاهانهآ
ــانو  مالي ضعيتو ــين، .ستا هشد شناخته يرتجا يحدهاوا ينقد  هـــاي جريـ ــياري از همچنـ  در بسـ

 يارـ ـب يـ ـلتدو يها ركتـش گذاري يمتـق م،اـسه وشرـفودـخري دـمانن يداـقتصا مـمه هاي مـتصمي
ــارهدر يگير تصــميم ،يزخصوصيسا  به. دشو مي دهستفاا مالي يها رتصو تطلاعااز ا نيز دسو تقسيم ب

در  تطلاعاا ساير كه هاســـت يگير تصـــميم ينا صليا هسته ،مالي يها رتصو تطلاعاا ،يگرد بيـــان
 هميتا بـه  د،شو توجه دسو تقسيم نمونه يابر ها تصميم يناز ا يكي به گرا. شوند مي دهستفاا نآ تكميل

 مجمع هــاي تصــميم صليا يمبنا ،دسو قمر. بريم مي پي نياو ز دسو صخصو به يارحسابد تطلاعاا
 ختداپر دار ســهام بهو شــده  رجخا شركتاز  نقد جهو يعني. ستا هشد تقسيم دسو تعييندر  عمومي

 منافع صاحب يا شـــــده رمتضر كنوني داران ســـــهام ستا ممكن ،نباشد ستدر دسو مبلغ گرا. دشو
  ). 2020ريكاردو و همكاران، (شوند غيرمنصفانه 

 ارقر تأثير تحترا  يدقتصاا هاي تصميم نداتو مي ت،شتباهاا نتيجهدر  مالي يها رتصو رمكر تعديل 
د شو مي مشخص بعد لسا مالي يها رتصودر  كه ستا دياز آنقدر تتعديلا ينا اردمو برخيدر . هدد

 قابل دسواز  بيش شده تقسيم دسو يعني ،ستا دهبو مموهو قبل لسا شده كه بخشي از سود تقسيم
 زملاو  ستا مشكلات مهم گزارشگري مالي ءجز تياسنو تتعديلا انيردر ا وزهمرا. ستا دهبو تقسيم

 خيرا يهالسا مالي يهارتصو به جماليا نگاهي با .شود توجهبه آن  بيشترها  ر پژوهشد ستا
 تتعديلا انعنو با توجهي شايان قمر متوجه ان،تهر داربهااوراق  رسبودر  هشد پذيرفته يشركتها

 هميتابا تشتباهاا حصلاو ا يارحسابد يهدر رو تغييراز  ناشي، تياسنو تتعديلا .ميشويم تياسنو
 مالي يهارتصو يامقايسه مقلاا ارائه مجددو  نباشتهد اسو تعديل موجب كه ستا قبل يهادوره
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حيدرپور (ست ا گذشته يهادوره تشتباهاا حصلاا به طمربو تياسنو تتعديلا غلبا انيردر ا. دميشو
 كه باشد دسودر  كاري ستد بيانگر نداميتو مالي يهارتصودر  هشتباا دجوو ).1399 و ازواجي،

 ستا اين پژوهش ينا نخستپرسش . دشو مي لعماا يتعهد مقلاا مديريت طريقاز طور معمول  به
 يادارد  يدارمعنا تأثير شركتها مالي يهارتصودر  تياسنو تتعديلااقلام تعهدي اختياري بر  ياآ كه
    ؟خير

 بعد يهالسا مالي يهارتصودر  آنها اوممد حصلاو ا مالي يهارتصودر  رمكر تشتباهاا دجوو
حسابرســي  فهد كه نجاآ از. باشد شتهداپي  درمنفي  يپيامدها نداميتو ،تياسنو تتعديلا ارشگز و

ــاي تصــميم دنكر فمنحر بر وهعلا نداميتو تياسنو تتعديلا دجوو ،ستااعتباربخشــي   يدقتصاا ه
 مالي يهارتصو كه مانيز .هدد ارقر تأثير تحترا  حسابرسي فهحر رعتباا ،مالي يهارتبر صو مبتني

 به جامعه دعتماا د،شومي دمجد ارائههميت ابا تشتباهاا دجوو ليلد به گذشته يهادوره هشد حسابرسي
ــه  هجايگا نداميتو دعتماا كاهش ينو ا مييابد كاهش نحسابرسا نظررظهاا  خطر بهرا  حسابرسيحرف
  ).2020 ،ريچاردسون و همكاران(خوش تغيير كند  و اظهارنظر حسابرس در سال بعد را دست ازدندا

 تياسنو تتعديلابـر  حسابرسي  نظررظهاا عنو ياآ كه ستا ينا دميشو حمطر كه ييگردپرسش 
     ؟خير يادارد  توجهي شايان تأثير مالي يهارتصودر  رجمند

  .توان به شرح زير بيان كرد هاي مهم اين پژوهش را مي يافته
هـاي   براساس نتايج فرضيه نخست پژوهش، اقلام تعهدي اختياري بر تعديلات سـنواتي شـركت  

داري دارد  تأثير مستقيم و معنـا  1399 تا 1395هاي  شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال پذيرفته
و اين نتيجه به اين مهم اشاره دارد كه هرچه ميزان اقـلام تعهـدي اختيـاري شـركت بيشـتر باشـد،       

  .يابد هاي مالي در شركت نيز افزايش مي تعديلات سنواتي صورت
ل مـؤثر  خواني دارد كه در آن به بررسي عوام هم) 1399(اين نتيجه با پژوهش حيدرپور و ازوجي 

تـا   1390هاي  بهادار تهران طي سال اوراقشده در بورس  هاي پذيرفته بر تعديلات سنواتي در شركت
عنـوان   به(پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه بين عوامل مؤثر، شاخص كيفيت سود هر سهم  1396

  .بر تعديل سنواتي ارتباط مستقيم و معناداري دارد) معياري از اقلام تعهدي اختياري
 دسودر  كـاري  دسـت  بيانگر نداميتو و تعديلات سنواتي شركتمالي  يهارتصودر  هشتباا دجوو
سـود واحـد تجـاري     .دشو مي لعماا اختيـاري  يتعهد مقلاا مديريت طريقاز  طور معمول به كه باشد

. كنندگان از اهميت خاصي برخوردار اسـت  هاي مالي است كه براي كليه استفاده يكي از اقلام صورت
 اطلاعـاتي  روي مـالي  هـاي  ارشگـز  تأكيد« كه شود مي گفته از مفاهيم حسابداري مالي 1 در بيانيه 
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 ارائـه  آن، دهنـده  تشـكيل  اجـزاي  و سود محاسبه مجراي از كه است شركت عملكرد درباره كه است
كنـد   هاي مالي، مديريت سعي مي كنندگان صورت دليل اهميت سود شركت براي استفاده به. »شود مي

مـديريت  (سـود   كـاري  دسـت دو انگيزه اصلي براي . كند كاري دستمبلغ و نحوه ارائه سود شركت را 
گذاران براي خريد سهام شـركت و ديگـري افـزايش ارزش بـازار شـركت       يكي تشويق سرمايه) سود

 زيـرا  اسـت،  تعهـدي  اقـلام  از اسـتفاده  شـركت،  سـود  كاري دست هاي روش از يكي .شود ميعنوان 
 تـوجهي  شـايان  انتخاب حق متفاوت، زماني هاي دوره در سود تعيين در مديران به تعهدي حسابداري

زمـان   خصـوص هـاي متفـاوتي در    حسابداري تعهدي، با گزينـه  سيستم در مديران واقع، در. دهد مي
تر درآمد از طريق انجـام فـروش    از جمله تشخيص سريع ؛رو هستند ها روبه تشخيص درآمدها و هزينه

اعمال نظر مديريت در تعيين  .نامند مي» مديريت سود«اين گونه عملكردها از سوي مديران را . نسيه
مديران از طريق انتخاب . كاهد از آن مي و را متأثر ساخته گري مالي گزارششده، كيفيت  سود گزارش

شـده   هاي خاص حسابداري، برآوردهاي حسابداري و مديريت اقلام تعهدي، سودهاي گزارش سياست
 هـاي  صورتكارگيري برآوردها در  به) 2019( 1يتكي و لاندسمنبارث، كونچاز نظر . كنند را تعديل مي

عملكرد واقعي شركت  جهدهد و ممكن است به سودي متفاوت با نتي تأثير قرار مي مالي، سود را تحت
از عينيـت كـافي برخـوردار     و شده با سود واقعي فاصله گرفته سود گزارش ،به همين دليل. منجر شود
رو شـود و حسابرسـان    شود كه حسابرسي شركت با مشكل روبـه  موجب مياين موضوع . نخواهد بود
هاي مالي شركت را تجديد ارائه كنند و تعديلات سنواتي بـراي   كاري در صورت علت دست مستقل به

  .شركت ضروري شود
هـاي   بر اساس نتايج فرضيه دوم پژوهش نوع اظهارنظر حسابرس بر تعـديلات سـنواتي شـركت   

تأثير مستقيم و معنـاداري دارد   1399تا  1395هاي  س اوراق بهادار تهران در سالشده در بور پذيرفته
هـاي   و اين نتيجه به اين مهم اشاره دارد كه هرچه اظهارنظر مردود يا مشروط حسـابرس در صـورت  

  . يابد هاي مالي در شركت نيز افزايش مي مالي بيشتر باشد، تعديلات سنواتي صورت
خواني دارد كه به بررسـي ارتبـاط    هم) 1394(هش بزرگ اصل و دهقاني نتايج اين پژوهش با پژو

شده در بورس اوراق بهـادار تهـران    هاي پذيرفته بين نوع اظهارنظر حسابرس و تعديل سنواتي شركت
پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كـه بـين نـوع اظهـارنظر حسـابرس و       1391تا  1386هاي  در سال

  .وجود دارد تعديل سنواتي، رابطه منفي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  . Barth, Konchitchki and Landsman 
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هـا ايـن اسـتانداردها را در     زماني كـه اسـتانداردهاي حسابرسـي تغييـر كننـد و مـديران شـركت       
هاي مالي داراي اشـكالات اساسـي و    هاي مالي اعمال نكنند يا به تشخيص حسابرس، صورت صورت
ودن هاي مالي باشد، حسابرس اظهارنظرهايي مبني بر مردود يا مشروط ب كاري در اقلام صورت دست
هاي مالي شـركت   هاي مالي ارائه مي كند كه اين موضوع، موجب تعديلات سنواتي در صورت صورت

  .خواهد شد
در اين پژوهش نيز نتايج . مطابقت دارد) 2020(نتايج اين پژوهش با پژوهش ريكاردو و همكاران 

اتي نشان داد كـه اقـلام تعهـدي اختيـاري و اظهـارنظر حسـابرس موجـب افـزايش تعـديلات سـنو          
  . شود هاي مالي مي صورت

  پيشنهادهاي پژوهش
اقـلام تعهـدي اختيـاري بـر تعـديلات      براساس نتايج فرضيه نخست مبني بر تأثير مستقيم و معنادار 

هاي مالي  كاري در صورت براي جلوگيري از دست كه شود داران توصيه مي به مديران و سهام ،سنواتي
هاي مشهور حسابرسي واگذار شـده و از   شركت به مؤسسهاز طريق اقلام تعهدي اختياري، حسابرسي 
همچنـين واگـذاري بخشـي از    . دارند بيشتريگري و تجربه  حسابرساني استفاده شود كه دوره تصدي

عنوان سازوكاري كنترلي عمل كرده و مديران مـالي، خـود را در    تواند به سهام شركت به مديران، مي
ضوع موجب كاهش مديريت سود و عـدم تقـارن اطلاعـاتي    اين مو. سود و زيان شركت سهيم بدانند

  .يابد شود و در نهايت، تعديلات سنواتي شركت كاهش مي داران مي بين مديران و سهام
اظهـارنظر حسـابرس بـر تعـديلات     بر اساس نتايج فرضيه دوم مبني بر تأثير مسـتقيم و معنـادار   

اينكه حسابرس مستقل به حسابرسي شـركت  شود قبل از  داران توصيه مي سنواتي، به مديران و سهام
هـاي   انـد در صـورت   بپردازد، استانداردهاي حسابداري كه از سوي سازمان حسابرسي تغيير پيدا كـرده 

كارآمدي واحد حسابرسي داخلي نيز موجب بالا رفتن كيفيت . مالي سنوات گذشته شركت اعمال شود
  .ولويت قرار گيردشود كه اين موضوع نيز بايد در ا گري مالي مي گزارش

هـاي   شود موضوع اين پـژوهش را در زمينـه   با توجه به نتايج پژوهش به دانشجويان پيشنهاد مي
 : زير انجام دهند

بـه تفكيـك   تأثير اقلام تعهدي اختياري و اظهارنظر حسابرس بر تعديلات سـنواتي   بررسي .1
  . صنعت در بورس تهران

اقلام تعهدي اختيـاري و اظهـارنظر   بين  ابطرو يرو هاي كنترل داخلي سيستم ريتأث مطالعه .2
 .حسابرس با تعديلات سنواتي
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بـا اسـتفاده از الگـوريتم ژنتيـك و      هـا  تعـديلات سـنواتي شـركت   بررسي عوامل مؤثر بـر   .3
  .هاي عصبي مصنوعي شبكه

بـه تفكيـك   بررسي تأثير اقلام تعهدي اختياري و اظهارنظر حسابرس بر تعديلات سـنواتي   .4
  .شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته شركتدر مراحل چرخه عمر 

  منابع و مĤخذ
  فارسي. الف
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  . 103 -89، )6(2، دانش حسابداري مالي. نوع اظهارنظر حسابرس
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